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inexakt und schnell

Gesamtresultat 76
Schulwissen 73
Deutsch 94
Englisch 87
Mathematik 37
Potenzial 78
Logik 80
Konzentration 60
Kurzzeitgedachtnis 84
Merkfahigkeit 89
Berufsspezifische Fidhigkeiten 78
Organisationsfahigkeit 98
Vorstellungsvermogen 63
IT-Grundwissen 73
Arbeitsstil
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<> Merkfahigkeit
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Richtig % Qualitat % Zeitbonus % Vergleich Total und Selbsteinschatzung
Schulwissen
Deutsch 75 75 26 Total Deutsch
Textverstandnis 94 94 17 Total 75%
Wortschatz 78 78 45 Selbsteinschatzung 80%
Formulieren 86 86 43
Grammatik 55 55 26
Rechtschreibung 66 66 0
Englisch 81 81 42 Total Englisch
Wortschatz 84 84 52 Total 81%
Kommunizieren 75 75 11 Selbsteinschatzung 90%
Grammatik 86 86 65
Mathematik 52 56 14 Total Mathematik
Geometrie 40 42 32 Total 52%
Schatzaufgaben 76 76 10 Selbsteinschatzung 50%
Rechnen 40 50 0
Potenzial
Logik 65 81 32 Total Logik
Numerische Verarbeitungskapazitat 37 85 19 Total 65%
Verbale Analogien 92 92 36 Selbsteinschatzung 40%
Figurale Analogien 68 68 42
Konzentration 69 94 0 Total Konzentration
Koordinaten 79 94 0 Total 69%
Zahlenreihen vergleichen 59 95 0 Selbsteinschatzung 30%
Kurzzeitgedachtnis 71 71 11 Total Kurzzeitgedéachtnis
Farbkombination 80 80 18 Total 71%
Zeichenkombinationen 63 63 4 Selbsteinschatzung 50%
Merkfahigkeit 80 80 61 Total Merkfahigkeit
Piktogramme erinnern 80 80 79 Total 80%
Text erinnern 80 80 44 Selbsteinschatzung 60%
Berufsspezifische Fahigkeiten
Organisationsfahigkeit 74 76 0 Total Organisationsfahigkeit
Terminplanung 74 76 0 Total 74%

Selbsteinschéatzung 70%

Vorstellungsvermogen 60 60 52 Total Vorstellungsvermogen

Abwicklungen 65 65 54 Total 60%

Raumliches Sehen 56 56 51 Selbsteinschatzung 50%

IT-Grundwissen 54 54 48 Total IT-Grundwissen

Analyse 50 50 43 Total 54%

Programmierung 60 60 52 Selbsteinschatzung 80%

Natur und Technik 54 54 51

Pierre Wegmann SecKey: 5C3FC824-2958-4686-9CA5-28BFAC663D99

Geburtsdatum: 25.10.2002 Durchfihrung: 20.11.2021 Multicheck® | ICT | Seite 2/3
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Textschreiben
Genutzte Zeit: 1:05 Minuten (von maximal 15:00 Minuten)

Was wadire dir wichtig, wenn du eine Firma leiten wlirdest?

Mir ware ein gutes Arbeitsklima, wie man es aus gewissen klein und Familienbetrieben kennt wichtig

Pierre Wegmann SecKey: 5C3FC824-2958-4686-9CA5-28BFAC663D99
Geburtsdatum: 25.10.2002 Durchfihrung: 20.11.2021 Multicheck® | ICT | Seite 3/3
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Uber das Verfahren

Die Multicheck® Eignungsanalysen von gateway.one sind Instrumente zur berufsbezogenen Eignungsdiagnostik, die sich an Ju-
gendliche im Ubertritt von der obligatorischen Schulbildung zur beruflichen Grundbildung (Lehre) richten. Der Multicheck® ist ein
kognitiver Eignungstest, der dazu dient, schulisch-intellektuelle Fahigkeiten zu erfassen und in Bezug zu den Anforderungen eines
spezifischen Berufsbildes zu setzen. Dabei macht der Multicheck® keine Aussagen Uber Personlichkeitsaspekte, Interessen und
Wertehaltungen. Die Zertifikate bilden einen komplementaren Teil des Bewerbungsdossiers und stellen damit einen relevanten As-
pekt zur Beurteilung der Berufseignung einer Person dar.

Theoretische Einbettung

Der Zusammenhang zwischen moglichen Auswahlkriterien und dem Ausbildungserfolg wurde international intensiv untersucht.
Folgt man der wohl bekanntesten Untersuchung in diesem Bereich (Schmidt & Hunter, 1998), in der Ergebnisse zahlreicher Studien
zusammengefasst wurden, so stellen Tests zur allgemeinen kognitiven Leistungsfahigkeit (Intelligenztests) mit Abstand das beste
Mass (Pradiktor) dar, um den Ausbildungserfolg vorherzusagen (r = .56). Diese amerikanischen Befunde konnten in Europa (Salgado,
Anderson, Moscoso, Bertua & de Fruyt, 2003) sowie auch speziellim dualen Berufsbildungssystem in Deutschland (Hilsheger, Mai-
er & Stumpp, 2007; Kramer, 2009) bestatigt werden. Gerade im Rahmen einer Ausbildung ist das Erkennen, Verstehen, Abspeichern
und Anwenden von Gesetzmassigkeiten besonders wichtig und es sind Fahigkeiten wie Konzentration, schlussfolgerndes Denken
und Merkfahigkeit, die den Ausbildungserfolg bedingen.

Als theoretisches Fundament und Grundlage fiir den Aufbau der Multicheck® Eignungsanalysen diente die sogenannte CHC-Theorie
der Intelligenz (McGrew, 2009; siehe auch Wikipedia). Diese beriicksichtigt und integriert verschiedene bewahrte und etablierte
Theorien der Intelligenz. Hiernach gliedert sich die Intelligenz hierarchisch auf drei Ebenen (von breiten zu schmalen Faktoren bzw.
Fahigkeiten) und die einzelnen Facetten der intellektuellen Fahigkeiten sind nicht unabhangig voneinander, sondern kdnnen zu ei-
nem allgemeinen Mass der Intelligenz zusammengefasst werden. Bei der Weiterentwicklung der Multicheck® Eignungsanalysen wird
allerdings nicht nur die CHC-Theorie berucksichtigt, sondern es werden auch Anforderungen und Winsche von Lehrbetrieben und
Berufsverbdnden miteinbezogen. In ihrer Form grenzen sich die Multicheck® Eignungsanalysen von klassischen Intelligenztests,
aber auch von Schulleistungstests, ab: So werden Gebiete gepriift, die nicht der Intelligenz zugeordnet werden (z.B. Fremdspra-
chen), und es sind auch nicht alle Facetten der Intelligenz berlicksichtigt (z. B. auditorische Verarbeitung). Durch ebendiese Kombi-
nation von Schulwissen und ausgewahlten Facetten der Intelligenz sind die Multicheck® Eignungsanalysen einerseits keine reinen
Intelligenztests. Andererseits gehen sie aber durch das Einbeziehen verschiedener Intelligenzfacetten sowie durch inren berufsspe-
zifischen Anforderungsbezug und die Normierung Uber die Zielsetzung eines Schulleistungstests, dessen Ziel es ist, festzustellen,
inwieweit die schulischen Leistungsziele erreicht wurden und wo schulischer Aufholbedarf besteht, hinaus.

Zertifikat

Die Leistung in den einzelnen Gebieten (z.B. Mathematik, Merkfahigkeit) wird auf Seite 1 in gewichteten Prozentrangwerten als
graue Balken und als Zahl angegeben. Dieser Wert kann zwischen O und 100 liegen.

Auf einer hdheren Ebene werden die einzelnen Gebiete zu den Bereichen Schulwissen, Potenzial und Berufsspezifische Fahigkeiten
zusammengefasst. Diese als blaue Balken dargestellten Eignungswerte pro Bereich (Bereichswerte) stellen jeweils den Durchschnitt
der untergeordneten Gebiete dar und beschreiben die Leistung tber alle Gebiete in einem Bereich. Bereichswerte zwischen 40 und
60 konnen als gute Passung angesehen werden, Werte unter 40 bedurfen der genaueren Inspektion und Werte tber 60 weisen auf
Ubertroffene Anforderungen hin. Dieselbe Interpretation gilt fur den Gesamtwert, welcher den Mittelwert aller gepruften Gebiete
darstellt. Eignungswerte unter 40 mussen kritisch auf ihre Zusammensetzung hin Uberpriuft werden, Eignungswerte zwischen 40
und 60 lassen darauf schliessen, dass der oder die Jugendliche die Lehre beziglich der schulisch-intellektuellen Anforderungen
bewaltigen kann. Eignungswerte Uber 60 deuten darauf hin, dass die Anforderungen der entsprechenden Lehre muhelos erfullt

Pierre Wegmann SecKey: 5C3FC824-2958-4686-9CA5-28BFAC663D99
Geburtsdatum: 25.10.2002 Durchfiihrung: 20.11.2021 Multicheck® | ICT | Anhang1/2
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werden konnen. Samtliche Werte auf Seite 1 sind normiert und unterliegen einer berufsspezifischen Gewichtung (entsprechend
dem Anforderungsprofil).

Samtliche Werte auf Seite 2 sind Rohwerte, deren Interpretation schwierig ist und ohne Schulung nicht empfohlen wird. Die Inter-
pretation dieser Werte sollte nur von Personen vorgenommen werden, welche Uber Expertise in der Testanwendung verfiigen, das
ausflhrliche Manual gelesen oder eine Schulung zu den Multicheck® Eignungsanalysen besucht haben.

Der Text auf Seite 3 sowie die Kreativitatsaufgabe auf Seite 4 beim Multicheck® Media und Design werden weder Uberprift noch
korrigiert und fliessen nicht in die Bewertung ein.

Interpretation

Bei der Interpretation der ersten Seite gilt der Gesamtwert als der zuverlassigste Wert, um eine Aussage Uber die kognitiv-intellektu-
elle Eignung einer Person fur einen Lehrberuf zu machen. Trotzdem sind auch die Werte der einzelnen Bereiche zu beriicksichtigen
und es soll dabei beachtet werden, wie diese Werte zustande kommen. Ein starker Ausreisser in einem Gebiet gegen unten kann
beispielsweise einen ganzen Bereich unter einen Wert von 40 ziehen. Die Werte einzelner Gebiete sollten jedoch nicht Uberbewertet
werden. Auch das Verhaltnis von Potenzial und Schulwissen lohnt es sich zu betrachten. Im Bereich Potenzial werden Aspekte der In-
telligenz abgebildet, welche im Wesentlichen unabhangig vom schulischen Vorwissen sind. Der Bereich Schulwissen hingegen stellt
Kompetenzen dar, welche erarbeitet wurden und stark von der schulischen Vorbildung abhangig sind. Bei deutlichen Unterschieden
zwischen den Bereichen Schulwissen und Potenzial konnen Hypothesen abgeleitet und beispielsweise im Bewerbungsgesprach
oder mittels Zeugnisse Uberprift werden: Wieso schneidet zum Beispiel jemand bei sehr hohem Potenzial im Bereich Schulwissen
nicht ausreichend ab? Griinde hierfiir konnten in der Person (Motivation, Lernwille, Sprachkenntnisse usw.), aber auch in der Umwelt
liegen (wenig elterliche Unterstiitzung in schulischen und beruflichen Belangen, Qualitat der Schulbildung usw.). Allgemein gilt, dass
Hypothesen, welche mithilfe der Multicheck® Eignungsanalysen gebildet werden, immer mit einer anderen Quelle (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Bewerbungsgesprach o.A.) Uberpriift werden missen.

Im Arbeitsstildiagramm wird der Anteil richtig geldster Aufgaben in Beziehung zu der bendtigten Zeit gesetzt. Dies erlaubt einen
Ruckschluss darauf, wie exakt beziehungsweise wie schnell eine Person verglichen mit den Personen in der Normierungsstichprobe
im entsprechenden Gebiet die Aufgaben bearbeitet hat.

Normierung und Gewichtung

Samtliche Multicheck® Eignungsanalysen werden jahrlich auf ihre Normierung hin tberpriift und diese wird bei Bedarf angepasst.
Die Normierungsstichproben (Vergleichsgruppen) umfassen je nach Analyse und Gebiet zwischen 300 und 5000 Personen. Die
Anforderungsprofile werden als berufsspezifische Gewichtungen in regelmassigen Abstanden von Berufsbildnern und Berufsbildne-
rinnen, Berufsberatenden und Berufsschullehrpersonen weiterentwickelt.

Weitere Informationen

Weiterflihrende Informationen, Beispielaufgaben und Interpretationshinweise finden sich auf unserer Homepage (www.gateway.one).
Bei Fragen helfen wir gerne per E-Mail (info@gateway.one) oder Telefon (031 336 66 00) weiter.

Pierre Wegmann SecKey: 5C3FC824-2958-4686-9CA5-28BFAC663D99
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BASEL £ ,.
LANDSCHAFT A Erlenhof |zentrum
anerkannte Privatschule
Sekundarstufe 1 Neuorientierung, Entwicklung und Aushildung

Zeugnis | Sekundarstufe 2 | 12. Schuljahr

Name Schilerin | Wegmann Vorname Schillerin | Pierre
Gebartsdatum | 25102002 Schushr | 2020-2021
Obligatorischer Unterricht
i [ Beurteilung Sachkompstenz |
Ficher ” Differenzierte Angaben
§iz| fis , : | &
2lis | z¥ad 2| 8|85
Textverstandnis O O|a
Deutsch 4.5 E Rechtschreibung OB | 0|0
Eig. Formulieren Ol0lE |0
Kenntnisse, Fertigkeiten (O O|8
Mathematik 6.0 E Anwenden/Mathematisieren | [ O d
Problemldsungsverhalten B[ IO [0
Vokabelverstindnis ®(CD|0| 0O
Englisch 5.5 E Sprechen BRI/ 00
Schreiben B IO a0
Informationsbeschaffung X | O[O |0
NMG 4.5 A Ergebnisprisentation OO0 x|
Transferleistung OI8O
Kreativitét / eig. deen oo .
BG / Werken 5.0 A Umsetzung O R 0|0
Prazises Arbeiten OIE 0O8
Teamfihigkeit (I g a
Sport 4.0 A Motivation, Einsatz O ® |34
: Geschicklichkeit, Motorik ol o ®
Zeit-, Arbeitsmanagement O |00
Hauswirtschaft besucht A Hygiene O 0| 8|3
Fertigkeit O 0| o
Zukunftsorientierung ®[(0O|0O|O
Berufsorientierung | besucht A Eigeninitiative O ®[(0O 0
Arbeitseinsatz O8] 0O 0
Schnupperlehre {Berufswahl) -
{r istent, ICT Fachmann,
Beruf 1 i:ugra:'asasn:e ' Beruf 2 informatiker
Seite 1}3

Edlenhof | Zentrum

Sezialpadagogisch betreute Wohndorman § Sekundarschule Erienhofstrasse 48 T 061716 4545 info@erlenhof-bl.ch
Berufs- und Arbeitsmarktintearation | Produktion | Asyl | Soziathiife CH-4153 Reinach F 0617164500  erenhof-blch



L anp<SASEL £ Erlenhof | zentrum

anerkannte Privatschule
Sekundarstufe 1 Neuorientierung, Entwicklung und Aushildung

Arbeits- und Lernverhaiten

Lernmotivation und Einsatz
- Zeigt Interesse am Unterrichisstoff O g o
- Entwickelt gute, eigene Ideen OlxRIOIO
- Zeigt auch nach Misserfolgen Einsatz 0O x®I0OlO
Konzentration, Aufmerksamkeit, Ausdauer
- Lasst sich wenig ablenken OB O O
- Folgt dem Unterricht aufmerksam olglig
- Kann auch ldngere Arbeiten zu Ende filhren BIOIOo o
Aufgabenbearbeitung
- Plant und organisiert die Arbeit zweckmassig O R O 0
- Teilt die Zeit gut ein OO0 ®| O
- Erledigt Arbeiten sorgfaltig und zuverldssig ORI OO
Zusammenarbeit und Selbststindigkeit
- Kann mit anderen zusammenarbeiten OIxRIO0O
- Arbeitet selbststindig R O Q|0

Bemerkungen

Vermerk:
- Leistungsbeurteilung geméss § 19, reduzierte individuelie Lernziele
- Aufgrund der Inanspruchnahme von Massnahmen der Sonderschulung liegt ein Lernbericht bei.

Gesetz:
- Zeugnis geméss § 11 der Verordnung liber die Schulische Laufbahn (Laufbahnverordnung).

Gegen dieses Zeugnis kann innert 10 Tagen seit (bergabe schriftlich und begriindet bei der
Schulleitung Beschwerde erhoben werden.

Selte 2(3
Erlenhof | Zentrum

Sozialpadagogisch betreute Wohnfcrmen § Sskundarschuls Erienhofstrasce 48 T 061716 4545  infod@erienhol-bl.ch
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LANDSCHAFT R, Erlenhof IZentrum

anerkannte Privatschule
Sekundarstufe 1 Neuorientierung. Entwicklung und Ausbildung

Lernbericht

Schulische Standortbestimmung

In der schulischen Standortbestimmung durch die Testungen von Lernpass plus [Steflwerk 8} erreicht Pierre in
allen getesteten Fichern (Deutsch, Mathematik, Franzdsisch und Englisch) {berdurchschnittlich Resultate im
Vergleich zum Mittelwert aller Schillerinnen und Schiller aller Stufen der Sekundarschule . Aufgrund der
schulischen Standortbestimmung wurde fiir Pierre ein Individuelter Stundenplan erstelit. Er nirmmnt in allen
Féchern in der leistungsstdrksten Lerngruppe am Unterricht teil.

Sozialverhalten und Arbeitshaltung

Pierre ist ein intefligenter und interessierter Schiiler, Er kommt regelmaéssig und plinktlich in den Unterricht und
zeigt Einsatz und Lernwile bei verschiedenen Unterrichtsthemen. Pierre ist ein ruhiger, belastbarer und
selbstsicherer Mensch, der mehrheitlich gut gelaunt in der Schule erscheint. Gegeniiber Lehrpersonen ist Pierre
meistens anstdndig und hilfsbereit. Schulische Auftrage nimmt er gerne an und hearbeitet diese gewissenhaft.
Im Laufe des Schuljahres hat Pierre gelernt, seine Arbeitsgeschwindigkeit zu steigern. Bei schriftlichen Arbeiten
kann der Einsatz von Computern eine gute Unterstiitzung sein. In vielen Fichern ist Pierre iiberdurchschnittlich
begabt und er zeigt sich wissbegierig. Schwierigkeiten bereiten ihm Auftrige, in denen er viele informationen
zusammenfassen und auf das wesentliche reduzieren muss. Schulisch ist Pierre insgesamt auf einem sehr guten
Weg, dies ist in unterschiedlichen Testungen wiederholt bestdtigt. Es fehlt ihm aber oft eine gewisse
Feinfiihligkeit im Umgang mit seinem Umfeld. im Klassenverband zeigte er Schwachen in der Sozialkompetenz.
Das Thema von Plerre liegt bei seiner wenig gefestigten und wenig ausgepragten Fihigkeit zur Empathie.
Soziale Zusammenhinge missen thm daher wiederholt erklért werden.

Berufsfindung

Pierre durfte im zweiten Halbjahr, von Januar 21 bis Ostern 21 bei Novaskill Miinchenstein ein dreimonatiges
Praktikum absolvieren. Es handelte sich dabei um begleltetes Arbeitstraining, in welchem er sich im Bereich KV
und {T ausprobieren konnte, Die Resultate und der Schlussbericht von Novaskill liegen vor und sind mehrheitlich
sehr positiv bis hervorragend. Pierre arbeitet aktiv an Bewerbungen filr den ersten Arbeitsmarkt. Seine
AnschlusslBsung ist der Berufsorientierungskurs des Zentrurm: Erlenhofes.

Unterrichtsteilnahme

Anz. Lektionen pro Woche | 28

Datum und Unterschrift

Datum  02.07.2021

‘| Eltern / gesetzliche Vertretung

Klassenlehrperso:

Brunb Zihimanm” ~——_ 1 Hilmar Siebert
7

+

Seite 3|3
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(1] Bildungsraum Abschlusszertifikat
™= Nordwestschweiz Schuljahr 2020/2021

Sek. Schule Erlenhof Reinach Pierre Wegmann | *10.10.2002

Resultate der Checks in der Sekundarstufe |

Fach Check 52 Check 53
Deutsch . = =
Englisch = =
Franzosisch = i
Mathematik = 839
Natur und Technik =T 968

Zeugnisnoten ausgewahlter Facher im Abschlussjahr der Volksschule

Fach MNote
Deutsch 4.5
Englisch 5.5
Franzosisch =
Mathematik 6
Biologie -
Physik —

Resultate der Projektarbeit im Abschlussjahr der Volksschule

Typ
Titel
Erreichungsgrad der Kompetenz kaum erreicht | teilweise erreicht  iiberwiegend erreicht  volistandig erreicht
1 1
Prozess . ' nicht durchgefiihrt )
Produkt . nicht durchgefihrt ‘
Prédsentation . nicht dur;:hgef-'.lhrt .
T L} T

Keine Bemerkungen

Reinach, 18. Juni 2021 Jutta Gleisberg, Klassenlehrperson

Das Abschlusszertifikat Volksschule des Bildungsraums Nordwestschweiz zeigt die Ergebnisse der Leistungstests Check $2 und Check S3, die Bewertung der Projektarbeit
sowie die Zeugnisnoten ausgewshlter Ficher im Abschlussjahr der Volksschule. Ausfiihrliche Informationen zu den Ergebnissen der Checks und der Projektarbeit finden sich
in den gleichnamigen Teilzertifikaten.

1/5



Sek. Schule Erlenhof Reinach

(2 f Bildungsraum
= = Nordwestschweiz

Teilzertifikat

Check S2 2020
Durchfiihrung Januar bis Juli 2020

Pierre Wegmann | *10.10.2002

100 200 300 400 50

0 600 700 800 900 1000 11

00 1200

nicht verfiigbar

T

nicht durchgefiihrt

i

t

nicht durchgefihrt

nicht durchgefhrt

n:icht \:rerfl‘.'lébar

T T T
nicht durchgeﬁ]hrtj

nicht durchgefiihrt

T
t T 1

] | | I
nicht verf(jgbar .

nit;‘ht dulrchgéﬁ]hr‘!j

niréht durrchgelefi‘lhrtf

nicht durchgefiihrt
I I

I I

riicht \}erﬁ.’:ébar '

nicht durchgefihrt

nicht dulrchgflaﬁjhr[I

nicht durchgefiihrt
I I | T

0
i T
Deutsch .
Lesen ' '
" T T
Schreiben
. T
Sprache im Fokus I
| }
- :
Englisch
= t t
Hdren
t
Lesen '
f t
} -
Franzdsisch
= T T
Héren
t T
Lesen :
= t I
Schreiben l
T }
- -
Mathematik
1] T
Zahl und Variable
f
Form und Raum '
e ! I
Grissen, Funktionen, Daten und Zufall
f t
: }
Natur und Technik
! I
<l I Il
0-1200 Punkteskala (umfasst 3. Klasse Primarschule bis 3. Klasse Sek [)
-X Kompetenzstufen; ausfiihrliche Beschreibung der Stufen unter www.check-dein-wissen.ch

|
® Durchschnittliche Punktzahl pro Fach
® Punktzahl pro Kempetenzbereich

Bemerkungen

1
v v vi vil

n:icht \:rerfﬁg:]bar
| I I

T T
vin

T
X

Um weitere Informationen zur
Interpretation der Ergebnisse

i online abzurufen, scannen Sie den
QR-Code mit Ihrem Smartphone.

Die Klassenlehrperson bestétigt, dass die Tests gemass den geltenden Rahmenbedingungen durchgefiihrt wurden.

Reinach, 18. Juni 2021

Das Teilzertifikat Check S2 wird im Rahmen des Abschlusszertifikats Volksschule des Bildungsraums Nordwestschweiz ausgestellt, Dieses Teilzertifikat enthélt die
Ergebnisse des standardisierten Leistungstests Check S2, den die Schillerinnen und Schiller in der Mitte der z

Jutta Gleisberg, Klassenlehrperson

Informationen zu Bedeutung und Inhalt der erreichten Punktzahlen und Kompetenzstufen finden sich auf www.check-dein-wissen.ch.

iten Klasse der Sekundarstufe | absolvieren. Ausfihrliche
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Teilzertifikat

o R Chack 53 202

Durchfiihrung Mérz bis Mai 2021

Sek. Schule Erlenhof Reinach Pierre Wegmann | *10.70.2002
, a 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200
— ; ; f t t 1 ; t t t
Deutsch . . . . nicht verfligbar
Lesen 951 ; []
= f t 1 } t t t f t t t
Schreiben ) . . . ~nicht durchgefiihrt
Sprache im Fokus 760 !
f f i f t i t
—
Englisch o _ nicht verfiigbar
Horen 990 &
Lesen 1011 ®
- t } t t —t } == i + t
Schreiben nicht durchgefiihrt
t f t i f f f f t f f f
1 | ! ! L I I | I I 1 !
- t t T t £ ! t T t t t
Franzdsisch ) nicht verfiighar
oz T T T T T 1 T T T T 1
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0-1200 Punkteskala (umfasst 3. Klasse Primarschule bis 3. Klasse Sek 1) g[E] Um weitere Informationen zur
1-X Kompetenzstufen; ausfilhrliche Beschreibung der Stufen unter www.check-dein-wissen.ch Interpretation der Ergebnisse
® Durchschnittliche Punktzahl pro Fach online abzurufen, scannen Sie den
® Punktzahl pro Kompetenzbereich QR-Code mit hrem Smartphone.
| | Bereich, in dem die mittleren 50% der Schilerergebnisse des Check 53 liegen
Bereich, in dem die mittleren 90% der Schilerergebnisse des Check S3 liegen
Bemerkungen

Die Klassenlehrperson bestétigt, dass die Tests gemass den geltenden Rahmenbedingungen durchgefiihrt wurden.

Reinach, 18. Juni 2021 Jutta Gleisberg, Klassenlehrperson

Das Teilzertifikat Check $3 wird im Rahmen des Abschlusszertifikats Volksschule des Bildungsraums Nordwestschweiz ausgestellt. Dieses Teilzertifikat enthalt die
Ergebnisse des standardisierten Lelstungstests Check $3, den die Schillerinnen und Schiller am Ende der Volksschule absolvieren. Ausfiihrliche Informationen zu Bedeutung
und Inhalt der erreichten Punktzahlen und Kompetenzstufen finden sich auf www.check-dein-wissen.ch.
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Teilzertifikat
[3][F] Bildungsr ; .
= Nerwgesf:::‘miz Projektarbeit

Schuljahr 2020/2021
Sek. Schule Erlenhof Reinach Pierre Wegmann | *10.10.2002
Resultate der Projektarbeit im Abschlussjahr der Volksschule
Typ
Titel
Erreichungsgrad der Kompetenz kaum erraicht teilweise erreicht  {iberwiegend erreicht  vollsténdig erreicht
Prozess nicht durchgefiihrt
- Il L l
Produkt nicht durchgeflihrt
. 1 L
Présentation : nicht durchgefiihrt
L 2 Durchschnittlicher Erreichungsgrad der Kompetenzen pro Eereich Um weitere Informationen zur
@ Erreichungsgrad der Kompetenz Interpretation der Ergebnisse
* Dieses Kriteriurn wird im Fall einer Einzelarbeit doppelt, im Fall einer Partnerarbeit einfach gewichtet. online abzurufen, scannen Sie den
ke

Dieses Kriterium wird nur im Fall einer Partnerarbelt gewertet, nicht aber bei einer Einzelarbeit, QR-Code mit Ihrem Smartphone.

Keine Bemerkungen

Reinach, 18. Juni 2021 Jutta Gleisberg, Klassenlehrperson

Das Teilzertifikat Projektarbeit wird im Rahmen des Abschlusszertifikats Volksschule des Bildungsraums Nordwestschweiz ausgestellt. Dieses Teilzertifikat enthdlt die
Bewertung der Projektarbeit im Abschlussjahr der Volksschule. Bei der Bewertung der Projektarbeit wird jedes Beurteilungskriterium anhand eines vierkantonalen
Bewertungsrasters auf einer vierstufigen Skala eingeschétzt, Ausfilhrliche Informationen zu Inhalt und Bedeutung der Kompetenzstufen finden sich auf
www.baselland.ch/sekundarstufe’/laufbahn und auf Seite 5.



/7] Bildungeraum Abschlusszertifikat
=== Nordwestschweiz Schuljahr 2020/2021

Abschlusszertifikat

Bestandteile

Mit dem Abschlusszertifikat erhalten alle Schiilerinnen und Schiiler der Kantone Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt und

Solothurn! am Ende ihrer obligatorischen Schulzeit eine interkantonal vergleichbare Zusammenfassung ausgewdhlter Leistungen,
die sie in den letzten zwei Volksschuljahren erbracht haben.

Das Abschlusszertifikat umfasst drei Teilzertifikate sowie Zeugnisnoten zu ausgewéhlten Féchern;

e Teilzertifikat Check S2: Ergebnisse der standardisierten Leistungstests Mitte der 2. Klasse der Sekundarstufe |
» Teilzertifikat Check S3: Ergebnisse der standardisierten Leistungstests am Ende der 3. Klasse der Sekundarstufe |
= Zeugnisnoten ausgewdhlter Fécher in der 3. Klasse der Sekundarstufe |

» Teilzertifikat Projektarbeit: Ergebnis der Projektarbeit in der 3. Klasse der Sekundarstufe | 2

Ubersicht (Seite 1)

Die erste Seite zeigt eine Ubersicht zu den Ergebnissen der drei Teilzertifikate sowie die Zeugnisnoten ausgewshlter Ficher.

Teilzertifikate Check S2/Check S3 (Seiten 2 und 3)

Die Ergebnisse werden auf einer Punkteskala dargestellt, die von 0 bis 1200 reicht.

Fach und Kompetenzbereich — Die Ergebnisse werden fiir die Fécher und einzelne Kompetenzbereiche dargestellt. Das Ergebnis
eines Fachs (schwarzer Punkt) wird als Durchschnitt der dazugehérenden Kompetenzbereiche (blaue Punkte) berechnet. Wenn in
einem Fach das Ergebnis eines Kompetenzbereichs fehit, wird kein Ergebnis fiir das Fach berechnet.

Bereich, in dem die mittleren 90% der Ergebnisse liegen— Der hellgraue Balken zeigt den Bereich, in dem die mittleren 90 Prozent
aller Ergebnisse liegen. Wenn man die Ergebnisse aller Schiilerinnen und Schiiler sortiert und dann die 5 Prozent niedrigsten und die
5 Prozent héchsten Ergebnisse abschneidet, dann erhélt man den hellgrauen Balken. Liegt eine Punktzahl links des hellgrauen
Balkens, dann gehort sie zu den 5 Prozent niedrigsten Punktzahlen. Liegt eine Punktzahl rechts des hellgrauen Balkens, dann gehért
sie zu den 5 Prozent héchsten Punktzahlen.

Bereich, in dem die mittlere 50% der Ergebnisse liegen— Der dunkelgraue Balken zeigt den Bereich, in dem die mittleren 50 Prozent
aller Ergebnisse liegen. Wenn man die Ergebnisse aller Schiilerinnen und Schiiler sortiert und dann die 25 Prozent niedrigsten und die
25 Prozent hichsten Ergebnisse abschneidet, dann erhélt man den dunkelgrauen Balken. Liegt eine Punktzahl links des
dunkelgrauen Balkens, dann gehdrt sie zu den 25 Prozent niedrigsten Punkizahlen. Liegt eine Punktzahl rechts des dunkelgrauen
Balkens, dann gehért sie zu den 25 Prozent héchsten Punktzahlen.

Teilzertifikat Projektarbeit (Seite 4)

In der 3. Klasse der Sekundarstufe | realisieren die Schiilerinnen und Schiiler eine Projektarbeit. Dabei vertiefen sie sich iiber eine
léngere Zeit hinweg in ein Thema und erarbeiten es eigensténdig. Uberfachliche Kompetenzen wie Selbststéndigkeit, Kooperation,
Planung und Probleml&sefdhigkeit werden geschult, reflektiert und dokumentiert.

Die Bewertung der Projektarbeit erfolgt durch die betreuende Lehrperson anhand eines Bewertungsrasters, in dem verschiedene
Kriterien zu den Bereichen «Prozessw», «Produkt» und «Prédsentation» aufgelistet sind. Im Teilzertifikat ist die Bewertung der Kriterien
anhand des Erreichungsgrads der Kompetenz ausgewiesen («<kaum erreicht», «teilweise erreicht», «iiberwiegend erreicht» oder
«vollsténdig erreicht»). Fiir jeden Bereich ist zusatzlich der durchschnittliche Erreichungsgrad der Kompetenzen angegeben.

T1m Kanton Solothurn treten die Schiilerinnen und Schiiler des Schultyps mit hohen Leistungsanforderungen (Sek P) nach
Vollendung der zweiten Klasse der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il iiber und nehmen daher nicht am Check S3 teil.

2|m Kanton Aargau ist die Projektarbeit freiwillig.
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01.09.2020
Wegmann Pierre

‘ Testschule SG LPP Probezugang
INHALTSVERZEICHNIS
A) Einleitung - 1
B) Personlichkeitsprofil ______ 2
C) Bericht L e 3-4

A) Einleitung

Du hast aus dem Bereich Lernpass plus das Modul Persénlichkeit gemacht. Dabei geht es darum, das Bild, das du von dir hast,
mit dem Bild, das andere (ber sich haben, zu vergleichen. Du kannst also weder gut noch schlecht abschneiden. Es ist nicht
wie bei schulischen Leistungen, wo es eine ungenligende Note gibt. Wenn dir trotzdem etwas an dir nicht passen sollte, brauchst
du deswegen nicht dein ganzes Leben auf den Kopf zu stellen. In der Kurzbeschreibung bekommst du Tipps.

Die Tierwelt zeigt uns sehr eindrlicklich, dass nicht alle die
gleichen Fahigkeiten besitzen. Es kann manchmal z.B. ein
Vorteil sein so gross gewachsen zu sein wie die Giraffe, um
hoch hédngende Blatter zu erreichen. Ein andermal ist es
wieder ein Vorteil so stark zu sein wie der Elefant, um zum
Beispiel ein Hindernis aus dem Weg zu rdumen.

~ Ahnlich ist es bei uns Menschen. So zeigt beispielsweise
ein eher tiefer Wert in der Skala Autonomie nicht, dass du
nicht selbstandig bist, sondern nur, dass du nicht im
Alleingang Aufgaben bewéltigen méchtest.

Sicher ist es flir dich spannend und hilfreich, wenn du deine Ergebnisse auch mit deinen Eltern und deiner Lehrerin oder deinem
Lehrer besprichst. Vielleicht fallt es dir jetzt auch leichter, Dinge mit ihnen anzusprechen, die dich beschéaftigen.

Es ist fir deine Entwicklung nicht nur wichtig, was du kannst und wie es um deine schulischen Leistungen steht, fiir dich ist es
auch von Bedeutung, wer du heute bist und morgen sein méchtest.

Wir wiinschen dir viel Spass beim Lesen deines Berichtes und hoffen, dass du einige interessante Hinweise finden wirst, die
dich weiter bringen.

& | Profilcode: 55284049878 PRt oo i 'y nantyS
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B) Persdnlichkeitsprofil

Bereich Nr. Inhalt

PERSONALE KOMPETENZEN

Sw*

gemdssipl, ausgelastet,

e rens | @)0)0/0 00000

Hohe Ausprigung

unermiidlich, anstrengungs-

1.1 Belastharkeit 7 ; bereit, belastbar,
beansprucht, zerbrechlich sich Therschiitzend
. bescheiden, zuriickhaltend beschwert, selbstsicher
1.2 Selbstvertrauen S Fod .
SR 9 selbstkritisch, unsicher souverin, Gberheblich
. - temperamentvoll, gefiihlvoll ausgeglichen, sachlich,
1.3 Emotionale Stabilitit 8 leidenschaftlich, launisch unerschiitterlich, distanziert
2 . thalimeberei finalich seibsl&st&ndig, eigenverant-
SE 2.1  Autonomie 5 a Z'ugﬁrelgﬁc:lt’ ;ﬁ'}: b:lfii:'ﬁig wortlich, selbstbestimmt,
5 besserwisserisch
shos hf‘h‘ i J‘u £ (=3 . . -
EI 3.1 Personliche Ziele 8 bereit, geniigsam, chrgeizig, ziclatrehig,
Lk inentéehlossen entschlossen, verbissen
4.1 Zuverlassigkeit 4 speditiv, zdigig, spontan, sorgfiltig, zuverldssig,
: unzuverlidssig detailorientiert, pingelig
AR _
42 Flexibilitit und 4 traditionell, strukturlichend, verdnderungsbereit, kreativ,
. fivitat bistindig, wifceibel experimentierfreudig,

SOZIAL KOMPETENZEN

sprunghaft

unaufdringlich, diskret,

kontaktfreudig, zuginglich,

BE 5.1 Kontaktorientierung 2 zuhérend, schiichtern kommunikativ, schwatzhaft
L beeinflusst, unabhingig solidarisch, anpassungsfahig,
ik “Teamonentivoung 6 eigenstindig, einzelgingerisch integrierend, unselbststindig
KO
62 Reselbe _ indi\;l;g:::{sgzc}:zml;or;er korrekt, sicherheitsliebend,
& iDL 4 ! fnangepgass; regelgetreu, unterwiirfig
¢ s direkt, authentisch, riicksichtsvoll, kooperativ,
7.1 Harmoniebedirfnis 3 ehrlich, provokant harmoniesuchend, konfliktscheu
aufgabenbezogen, sach- o . .
—_ R p cinfithlsam, feinfithlig,
7.2  Einfiihlungsvermdgen 4 orientiert, P:J:g:;::i*::f empathisch, sentimental
UV 81 Toleranz 5 konventionell, meinungsstark, interessiert, tolerant,

METHODENKOM

AL 9.1 Lermntechniken

beharrlich, voreingenommen

locker, abwechslunpsliebend,
risikofreudig, unorganisiert

aufgeschlossen, nachgiebig

1: systematisch, konzentriert,

diszipliniert, streberhaft

* Standardisierter Wert (Normwert)

PERSONALE KOMPETENZEN
SR = Selbstreflexion

SE = Selbsténdigkeit

El = Eigenstandigkeit

AS = Arbeitsstil

SOZIALE KOMPETENZEN  METHODENKOMPETENZEN
BE = Beziehungsfahigkeit AL = Aufgaben/Probleme losen

KO = Kooperationsfahigkeit
KF = Konfliktfahigkeit
UV = Umgang mit Vielfalt

Profilcode: 55284049878
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C) Bericht

PERSONALE KOMPETENZEN

Selbstreflexion (SR) o

Du lasst dich meist auch von einem erhéhten oder sogar hohen Druck (z. B. viele Aufgaben, Priifungen usw.) nicht aus der Ruhe
bringen. Achte darauf, dir zeitweise auch gewisse Pausen zu génnen, um neue Kréafte zu tanken und dich selbst nicht zu stark zu
fordern.

Gemass deinen eigenen Angaben strotzt du vor Selbstbewusstsein und steckst Misserfolge und Kritik problemlos weg. Was
andere dber dich denken, interessiert dich nur am Rande, denn du weisst, was du kannst und bist von deinen Fahigkeiten
uberzeugt. An sich selbst zu glauben ist meist vorteilhaft, dennoch solltest du darauf achten, bescheiden und selbstkritisch zu
bleiben, um nicht tiberheblich zu wirken.

Du beschreibst dich als Person, die wenig Gefiihle zeigt und die Dinge meist sachlich-nlichtern betrachtet. Damit diirfte es dir eher
leicht fallen, selbst in den schwierigsten Situationen einen kiihlen Kopf zu bewahren. Beachte aber, dass du dadurch auf andere
auch kiihl und unbeteiligt wirken kannst. Driicke deine Gefiihle stirker aus, damit andere verstehen, wie du dich fiihlst.

Selbstandigkeit (SE) 5]

In gewissen Situationen ziehst du es vor, dich mit anderen abzusprechen, bevor du eine Entscheidung fallst. Dann gibt es aber
auch Dinge, die du lieber selbst beschliessen mochtest, ohne auf die Unterstlitzung durch andere Menschen angewiesen zu sein.
Manchmal Gbernimmst du die Verantwortung flir Dinge, die dich selbst betreffen, in anderen Situationen holst du lieber Rat von
anderen Menschen ein und I&sst dich von anderen unterstiitzen. Traue dir manchmal verstérkt zu, Entscheidungen auch selbst zu
treffen und dafiir die Verantwortung zu tragen.

Eigenstandigkeit (El) : (5]

* Du beschreibst dich als {iberaus ehrgeizige und zielstrebige Person. Um mit deinen Leistungen zu den Besten zu gehdren, bist du
bereit, grosse Anstrengungen auf dich zu nehmen und Opfer (z. B. Verzicht auf Freizeit) zu bringen. Weil schwierige Aufgaben dir die
Maglichkeit bieten, dein Kénnen unter Beweis zu stellen, schreckst du nicht vor ihnen zuriick, sondern machst dich mit grosser
Entschlossenheit und Ausdauer an ihre Erledigung und lasst dich von allfélligen Hindernissen nicht bremsen. Vergiss wegen
Deinem grossen Ehrgeiz jedoch nicht, dir auch einmal Pausen und Ausgleichsméglichkeiten (z. B. Zeit fir Hobbies) zu gdnnen.

Arbeitsstil (AR) (3]

Du kannst dir zwar auch hin und wieder besonders Miihe geben, bist aber bei der Erledigung von Aufgaben oftmals nicht sehr
perfektionistisch. Statt viel Zeit in die Berlicksichtigung von kleinsten Einzelheiten zu investieren, achtest du eher darauf, Ergebnisse
zligig zu erbringen. In manchen Situationen kann es jedoch durchaus Sinn machen bzw. werden andere von dir erwarten, dass du
dir noch etwas mehr Zeit nimmst, um sorgféltiger und zuverléssiger zu arbeiten und mit deinen Ergebnissen gewissen
Qualitatsanforderungen zu gentigen.

Du hast es am liebsten, wenn die Dinge ihren gewohnten Lauf gehen. Weisst du, was auf dich zukommt und bist mit Aufgaben
vertraut, kommst du am besten voran. Gilt es, Routineaufgaben zu erledigen oder Vorgaben dusserst strikt einzuhalten, bist du
sicherlich die richtige Person dafiir, Passiert hingegen etwas Unvorhergesehenes, musst du spontan reagieren oder sind kreative
Ideen gefragt, flhlst du dich oft Uberfordert. Wiirdest du versuchen, dich vermehrt auf neue Situationen und Methoden einzulassen,
wirde es dir nicht nur leichter fallen, dich zu behaupten, sondern kénntest du wohl mitunter bessere Ergebnisse erzielen,

SOZIALE KOMPETENZEN

Beziehungsfahigkeit (BE) &

Im Umgang mit anderen bist du eher schiichtern und knipfst neue Kontakte vor allem dann, wenn andere auf dich zukommen. Du
verbringst deine Zeit am liebsten alleine oder mit dir vertrauten Personen. In grésseren Gruppen fihlst du dich nicht wirklich wohl
und haltst dich deshalb meist zurlick. Versuche hin und wieder, iiber deinen Schatten zu springen, auch einmal von dir aus auf
andere zuzugehen und dich in Gesprachen einzubringen. Du wirst sehen, dass es dir von mal zu mal leichter fallen wird, andere
dich gerne besser kennenlernen wiirden und deine Meinung schatzen.

o ' Profilcode: 55284049878
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C) Bericht (Fortsetzung),

SOZIALE KOMPETENZEN

Kooperationsfahigkeit (KO) °

Um eine Aufgabe zu erledigen, arbeitest du gerne mit anderen zusammen. Du schétzt es, dich in der Gruppe austauschen zu
konnen und Ratschlage einzuholen. Du verstehst, dass bei einer Teamaufgabe manche Dinge mehrmals diskutiert werden
miissen, um schliesslich eine Lésung zu finden, die allen entspricht. Deine Anpassungsbereitschaft erleichtert es dir, mit
unterschiedlichen Menschen zusammenzuarbeiten. Du kénntest aber vielleicht noch etwas fters auf die Unterstiitzung anderer
verzichten, denn du warst sicherlich oftmals in der Lage, Aufgaben auch selbstandig zu bewaltigen.

Zwar bist du dir bewusst, dass es gewisse Regeln und Vorschriften braucht, zu viele empfindest du aber als einengend. Es gibt
durchaus Dinge, die du als verbindlich ansiehst, das Einhalten von Abmachungen oder Befolgen von Anweisungen gehért aber
oftmals nur dann dazu, wenn du ansonsten mit negativen Konsequenzen (z. B. Bestrafung) rechnen musst. Von anderen wirst du
als flexibel und spontan, aber auch nicht immer sehr zuverléssig beschrieben, Wiirdest du versuchen, wo nétig noch etwas mehr
Verlasslichkeit zu beweisen, ware fiir andere die Zusammenarbeit mit dir wohl oftmals noch angenehmer.

Konfliktfahigkeit (KF) o

Du gehdrst nicht zu denjenigen Menschen, die immerzu {iberall beliebt sein moéchten und es bedeutet dir eher wenig, von anderen
als freundlich und angenehm eingeschatzt zu werden. Es fillt dir nicht besonders schwer, deine Meinung offen zu sagen oder
unangenehme Dinge direkt anzusprechen. Du giltst so bei anderen als ehrlich, manchmal aber auch stwas provokant. Sei dir
bewusst, dass nicht alle Menschen mit deiner Art umzugehen wissen, einige sich von dir vielleicht verletzt fiihlen und oftmals der
»1on die Musik macht”.
Du bist dir nicht immer ganz sicher, wie dein Verhalten bei anderen ankommt, was von dir erwartet wird oder wie andere sich
gerade fahlen. Es koénnte dir helfen, wenn du vermehrt versuchst, nicht nur auf das zu achten, was andere dir sagen, sondern du
. auch ihr Verhalten beobachtest. Ob deine Eindriicke richtig sind, kannst du {iberpriifen, indem du nachfragst. So sollte es dir
leichter fallen, dich in andere hineinzuversetzen und bei Problemen oder Auseinandersetzungen angemessener zu reagieren und
Lésungen zu finden.

Umgang mit Vielfalt (UV) (5]

Du beschreibst dich grundsétzlich als offene Person und interessierst dich fiir verschiedene Dinge. Zwar ist es dir angenehm,
wenn du dich mit Vertrautem beschéftigen kannst, du zeigst aber auch die Bereitschaft, dich mit andersartigen Sichtweisen
auseinanderzusetzen, wenn du dich damit konfrontiert siehst. Liegt dir ein Thema sehr am Herzen, kannst du deine Meinung
mitunter entschlossen verteidigen und andere hartnackig davon zu liberzeugen versuchen. Du weisst aber auch, dass du es
respektieren musst, wenn sich jemand nicht umstimmen |4sst. Eine etwas gréssere Neugierde gegeniiber Neuem und Anderem
kénnte dir helfen, noch mehr verschiedene Eindriicke zu sammeln und deinen Erfahrungsschatz zu erweitern.

METHODENKOMPETENZEN

Aufgaben/Probleme l6sen (AL) o

Beim Lernen gehst du nicht immer sehr planvoll vor. Manchmal passiert es dir, dass du Hausaufgaben hinausschiebst oder dich
auf den letzten ,Driicker* auf Priifungen vorbereitest. Indem du dem Unterricht auch aufmerksam folgst, wenn dich ein Thema
weniger interessiert, sparst du Zeit beim Lésen der Hausaufgaben oder beim Lernen auf eine Priifung. Wiirdest du ausserdem
vermehrt darauf achten, dir den Stoff einzuteilen (z.B. durch Erstellen eines Lernplanes) und eine konzentrationsférdernde
Lernumgebung zu schaffen (z. B. Ausschalten von Stérquellen wie Radio und TV), sollte es dir gelingen, deine Ergebnisse zu
verbessern.

o ' Profilcode: 55284049878
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Die Klassenlehrperson bestatigt, dass der Test geméss geltenden Rahmenbedingungen durchgefiihrt wurde.

Bemerkungen

St. Gallen, 01. September 2020  Die Klassenlehrperson

Legende:  Wert—ESJi- Vertrauensintervall

Interpretationshilfe unter lernpassplus.ch . Profilcode: 55284049878



Novaskill

Novaskill ermittelt die Personlichkeitsfaktoren auf
der Basis von rund 450 standardisierten Fragen, welche
die Probandin, der Proband im Mulfiple-choice-Ver-
fahren online in ca. 2 ¥ Stunden beantwortet.

In diesem Bericht werden die Ausprédgungen der
Persénlichkeitsfaktoren auf einer 100er-Skala bemes-
sen. Der Wert 50 entspricht der Stdrke, welche im

Macht sich Uber das eigene tégliche Tun und Lassen Sorgen;
braucht Unterstitzung durch andere Personen: holt sich oft die
Zustimmung anderer zu den eigenen Problemidsungen.

Gibt sich gegenlUber anderen Menschen eher bescheiden, will
niemandem in den Weg kommen; wartet im Gespréich Auffor-
derung anderer Personen ab.

Neigt dazu, sich der sozialen Umgebung anzupassen oder so-
gar unterzuordnen; Obernimmt rasch andere Meinungen: stellt
eigene Anspriche eher zurick; ist eher ausfUhrend als bestim-
mend.

Bevorzugt unabhdngig vom Fachgebiet reine Sachaufgaben,
welche man meistens alleine erledigt; diese kénnen administra-
tiver, handwerklicher oder maschineller Art sein.

Geht anderen Menschen eher aus dem Weg oder zbgert von
der Sache her auch notwendige Kontakte hinaus; tauschi In-
formationen lieber Uber E-Mails aus als in direkten Gespréichen.

Durchschnitt bei der Bevélkerung vorgefunden werden
wilrde. Werte Uber 50 bis 100 entsprechen einer Uber-
durchschnittlichen bis herausragenden Veranlagung;
Werte unter 50 dementsprechend das Gegenteil.

Die den Skalen links zugeordneten Standard-
fexte sind beispielhafte ErkiGrungen fir eine sehr
schwache Ausprdgung; die rechts zugeordneten fir

Zu den Resultaten im Einzelnen Uber
Pierre Wegmann:

Selbstverirauven

Kontaktbereitschaft

3 B A

PERSONLICHKEITSFAKTOREN

eine sehr starke. Diese Skalenwerte eignen sich vor al-
lem fUr den raschen Vergleich verschiedener Kandida-
turen.

Die Zusammenfassung der Resultafe in einem
individuell redigierten Bericht (keine Textbausteine)
wdre ebenfalls méglich.

Kann sich fUr das eigene Tun und Lassen sehr gut auf die eige-
nen Gedanken, Meinungen und Empfindungen abstitzen und
verlassen; man spricht von innerem Fundament.

Leigt das eigene Selbstbewusstsein; stellt die eigene Person
eher in den Mittelpunkt; winscht und holt sich Beachtung
durch andere Menschen; kann auf andere sogar herausfor-
dernd wirken.

Ist bestrebt, sich gegenUber anderen Personen durchzusetzen;
behart ausdavemnd auf der eigenen Meinung; gewichtet die
eigenen Argumente stérker als digjenigen anderer.

Bevorzugt in der t&glichen Arbeit Aufgaben, die es ermagli-
chen, oft mit anderen Menschen in Kontakt zu stehen; Bera-
tung, Verkauf, Fihrung, Koordinationsaufgaben, usw.

Gehl bei Bedarf oder Lust auf andere Menschen zu; empfindet
es, wahrend der taglichen Arbeit angesprochen und damit
"gestért" zu werden, eher als eine angenehme Abwechslung.

Novaskill

Eingliederungsstatte
Stéckackerstrasse 30 CH - 4142 MUnchenstein

Teleion: +41 (0)61 924 98 BB E-Mail: eftlinjohannes@bluewin.ch www.novaskill.ch
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Reagiert bedachtig auf dussere Eindricke und Uberlegt sich
die eigenen Handlungsweisen und EntschlUsse relativ lange;
Iasst sich nicht geme | Uberrumpeln®.

Kann mit und / oder ohne Diplomatie taktieren; kann die eige-
nen Ziele und Absichten verdeckt halien; neigt zum Poker-
Face; manipulative Kommunikafionsweisen sind nicht ausge-
schlossen.

Reagiert unmittelbar auf Gussere Eindricke; ist nicht auf be-
stimmte Vorhaben festgelegt und Idsst sich leicht umstimmen;
Gussert Meinungen unmittelbar; kann auch in die "Fettnapf-
chen' stehen. *

Begegnet anderen Menschen - mitunter auch sachlichen Vor-
gangen - kritisch bis argwohnisch prifend; schafft gegeniber
anderen Menschen eher Distanz; kann kaum getGuscht wer-
den.

Ist n&her bei sich als bei anderen Menschen; kann sich auch
bel intensiver Zusammenarbeit mit anderen so genannt emoli-
onal "draussen” halten; bevorzugt abgegrenzte Verantwortung.

Macht sich abhéngig von anderen Leuten bzw. deren Mei-
nungen und deren Art eine Beziehung zu gestalten; empfindet
eine gewisse Sicherheit im Einhalten von Weisungen anderer
Personen.

Lésst sich in den eigenen Uberlegungen in erster Linie von Zah-
len, sichtbaren oder gar beweisbaren Fakten und Tatsachen
leiten; umgangssprachlich "rational-kopflastig™.

Lasst sich bereits durch einen geringen dusseren Anlass aus
dem emotionalen Gleichgewicht bringen; reagiert dann oft mit
Wul, Traurigkeil. Arger, RUckzug, oder unangemessener Vor-
sicht.

Begeisterungsfahigkeit

Offenheit / Direktheit

Emotfionale Widerstandsfahigkeit

Pierre Wegmann

Ist rasch fir etwas Feuer und Flamme und kann andere dabei
mifreissen; in der Regel verbunden mit viel Anfangsinifiafive.
Lsst sich aber auch von seiner momentanen Aktivitat ablen-
ken.

Steht unbekimmert zur eigenen Meinung; zeigt unwillkUrlich el
gene Geflhle und Empfindungen; kann einem anderen Men-
schen nichts vormachen und schon gar nicht ligen.

Arbeitet diszipliniert; hat die eigenen Ausserungen unter Kon-
frolle; sich zu beherrschen fallt leicht; zeigt die eigenen Empfin-
dungen und Gefuhlsreaktionen kaum.

Schenkt anderen Menschen Vertrauen "auf Vorschuss'; schafft
zu anderen Menschen Nahe; man fihit sich wohl in deren Um-
gebung: kann im Extremen sogar zu naivem Verhalien fuhren.

Arbeitet geme in einem Team; ist fOr die tagliche Motivation
auf ein gutes Arbeitsklima und auf geklérte zwischenmenschli-
che Bezieshungen angewiesen.

Ist unabhangig von anderen Menschen, deren Meinungen
oder Zuneigung bzw. deren Art eine Beziehung zu gestalien;
Stdrungen in Beziehungen belasten kaum.

Erdebt angenehme wie unangenehme Empfindungen intensiv;
ldsst sich eher von Empfindungen leiten; kann anderen sensibel
und subtil begegnen; umgangssprachlich "emotional-bauch-
lastig”.

Ist widerstandsféhig gegenlber unangenehmen &usseren Ein-
filissen — zwischenmenschlicher oder sachlicher Art, kann sein
Gefihlsieben gut ,abschotten®.
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Legt viel Wachheit an den Tag; es wird nichis Ubersehen; kann
z.B. nach Feierabend nicht richtig ,abschalten®; neigt zur Ner-
vositét - im Extremfall zu psychosomatischen Reaklionen.

Ist anfallig gegentber Spitzen in der Arbeitsbelastung und be-
lastenden zwischenmenschlichen Kontakten; zeigt schon bei
geringem Anlass Stress-Symptome.

Bevorzugt Aufgaben, die gleichmdassig in geordneten Bahnen
und nach geregelten AblGufen abzuarbeiten sind; wiederkeh-
rende und langatmige Aufgaben langweilen nicht; ist schwer
ablenkbar. “

Braucht einen gewissen dusseren Leistungsdruck oder Ist vom
Inhalt der Aufgaben begeistert / Richtet seine Ansfrengung
nach den Gusseren Gegebenheiten / kann auch mal zu lange
abwarten.

Achtet in eigenen Akfivitaten und Entscheidungen auf Lebens-
normen, Konventionen und vereinbarte Spielregeln aller Art;
vereinzelt sind diese als Orientierungshilfe sogar willkommen.

Braucht bei seinen Entscheidungen neben den Fakten zugleich
ein so genannt ,,gutes GefUhl*, ansonsten wird nochmals Ober
die Bicher gegangen; dies schmdilert eventuell die Entschluss-
kraft,

Entscheidet eher langsam / wagt Fakten bedéchtig ab / hat zu
der im Kopf erfassten und bearbeiteien Faktenlage auch
geme ein sogenannt ,gutes Gelflhl" - dieses zu entwickeln
braucht Zeit / will oft ,nochmals darUber schiafen”.

Hdlt sich bei der Losung seiner Aufgaben an das so genannt
Machbare; liebt das Bewéhrie; schépft gerne aus der Erfah-
rung: "das hat schon dreimal funktioniert, also machen wir's
wieder sol"

innere Ruhe / Gelassenheit

Belastbarkeit

Flexibilitat / Abwechslung

Initiative / Tatendrang

|

Unkonventionalitat

80 bl

Pierre Wegmann

Ist ruhig und ausgeglichen; kann seine Umgebung aus einer
gewissen Distanz wahrnehmen; kann abwarten bis der richtfige
Moment gekommen ist; mobilisiert seinen Energieaufwand
nach Bedarf.

Belastungen werden eher als Herausforderung empfunden; es
kann "unter Last" mit einem Leistungsanstieg gerechnet wer-
den; zeigt kaum Stress-Symptome.

Bevorzugt Aufgaben, die Abwechslung bieten und Umstellfé-
higkeit verangen; "Trouble-shooter'-Eigenschafien; verliert an
langatmigen Aufgaben rasch die Motivation; ist leicht ablenk-
bar.

Ist stets ,auf Trab" / arbeitet diszipliniert auf Resultate ausge-
richtet / eine gewisse Emsigkeit ist nicht zu Gbersehen /[ ist eher
der Macher als der Kreierer / ist dauernd akfiv und gdnnt sich
kaum eine Pause.

Achtet in seinen Handlungen und Entscheidungen auf die B-
fordemisse der aktuellen Situation und/oder die BedUrfnisse der
beteiligten Personen; einengende Regeln und Normen demo-
fivieren.

Achtet bei den eigenen Entscheidungen eher auf Fakten,
sachliche Argumente und weniger auf Empfindungen oder in-
fuitive Aspekte; ist daher dfter rasch entschlussbereit.

Reagiert unmittelbar auf dussere Eindricke bzw. Einflisse /
kann anhand einer Fakienlage zigig - also ohne langes (even-
tuell sogar beddchtig-zogeriches) Abwdgen - aber eher kopf-
lastig entscheiden / hat eine schnelle Entschlusskraft.

Ist offen fUr Innovationen; neue Ideen begeistern; sucht selbst
andauernd nach Neverungen; , das hat man schon dreimal so
gemacht, da muss es doch noch eine interessantere L&sung
geben!"
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Geht keine Riskken ein; Uberprift die Realisierung von Neuerun-
gen sehr grindlich; verzichtet lieber auf Verdnderungen, als ein
Risiko einzugehen; kann sogar notwendige Reformen unterlas-
sen.

Orientiert sich stark an der Vergangenhelf; alles Neue ist su-
spekt: bevorzugt wird, was man kennt; an eingefahrenen Ar-
beitsweisen wird (zu) lange festgehalten; Entwicklungen wer-
den nur angegangen, wenn sie sich von aussen aufdrangen.

Prift neuen Ideen (eigene und zugetragene] sehr krifisch und
verwirfl sie sehr rasch / stellt in Gespréchen neuve Ideen sehr
rasch in Frage / steht sich bzw. seinen eigenen Einfallen prak-
fisch im Wege / hat wenig Phantasie.

Ist in praktischen Dingen eher unbeholfen / geht lebensnahe
Problemlésungen nicht immer mit der passendsien Methode
an / dies gilt auch fir Wahl des passenden Handwerkzeugs /
arbeitet im Haushalt eher umsténdlich.

Kann neue Aufgabenstellungen schlecht mit seinen Erfahrun-
gen vergleichen / neigt dazu, jede Problemldsung grundsatz-
lich neu anzugehen / braucht dadurch fir eine Problemldsung
mehr Zeif als andere.

Denkt eher linear von Punkt zu Punkt / denkt eher intuitiv als lo-
gisch folgerichtig / Schiussfolgerungen werden eher anhand
von Erfahrungen gezogen und weniger anhand unabhdngiger
Gedanken

Kann fOr Problemidsungen kaum Modellvorstellungen entwi-
ckeln / findet sich mit abstrakten Theorien nicht zurecht / kann
sich z.B. gut vorstellen, was hinter der Angabe m? steckt, bei m#
wird's schwierig.

Kann einfache technische, organisatorische und kalkulatori-
sche Vorgange erfassen und nachvollziehen / kann kaum
Schwachstellen im Detail erkennen [ verlé@sst sich bei Analysen
eher auf seine Geflhle / ist auf Checklisten angewiesen.

Veranderungsbereitschaft

Kreativitat

Pierre Wegmann

Liebt die Ver@nderung (mitunter auch um der Verdnderung
willen); Ist eher risikofreudig; kann einen ersten Schritt in eine
neue Richiung fun, auch wenn die letzten noch nicht geplant
sind.

Crientiert sich stark an der Zukunfi; fOhlt sich wohl, wenn sich
sein Arbeitsgebiet dauernd verandert; liebt den (technischen)
Fortschritt, demenisprechend auch neuzeitliche Arbeitsweisen;
ist berelt, Zeit und Geld in Neuerungen zu investieren,

Ist offen fur Neues, Unkonventionelles, Aussergewdhnliches und
Originelles / nimmt sich entsprechender Einfdlle anderer an /
hat selbst einen grossen Einfallsreichtum / hat Phantasie.

prakfische, lebensnahe Urteilsbildung

analoges, vergleichendes Denken

logisches Kombinieren

abstraktes Denken

analytisches Denken

69

1

Findet sich in lebensnahen Abléufen und Arbeitsgéngen sehr
gut zurecht / hat eine guten Uberblick und denkt wie ein auf
die konkrete Umsetzung ausgerichteter Generalist.

Kann neue Problemstellungen rasch mit bekannten bereits
geldsten Problemen vergleichen und damit rasch auf eine be-
siehende LOsung greifen / kann seinen Erfahrungsschaiz gut
nutzen.

Kann schnell logische Schlussfolgerungen ziehen — prokiische
wie auch theoretische / kann gut Tellldsungen zu Gesamt-
I6sungen kombinieren / kann mit Leichiigkeit L&sungsideen
strukturieren und weiterentwickeln / denkt eher vemetzt.

Probleme werden mittels Modellvorstellungen geldst / denkt
eher konzeptionell / findet sich auch mit Theorien zurecht,
welche prakiisch nicht mehr vorstellbar sind.

Erfasst technische, organisatorische und kalkulatorische Vor-
génge genau und bis ins Detall / erkennt Zusammenhdnge
und Strukturen / ist fGhig, Schwachstellen oder potentielle
Frobleme zu lokalisieren und einer Losung zuzufUhren.
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Pierre Wegmann

bildlich- raumliches Vorstellungsvermoégen
Msbliert seine Wohnung konkret durch Platzierungsversuche / Zeichnet sich fir die Mébllerung selner Wohnung Pléne / kann
orientiert sich bel der Wegsuche eher an Schildemn und an sich in fremden Stadten gut orientieren [/ orientiert sich bei der
Wegweisern / kann weniger gut einparkieren, well die Vorstel- Wegsuche gerne nach Karten oder Stadtplénen / kann sich
lungskraft, wie sich das Fahrzeug im engen Raum einer Parkl{- anhand ebener PiGne ein Bauvorhaben rGumlich gut vorstellen
cke bewegen wird, fehlt / verfolgt ein Bauvorhaben eher vor / Kann sich den nicht sichtbaren Teil seiner rdumlichen Umge-
Ort, Pldne werden weniger beachtet. bung sehr gut vorstellen.

Denk- und Auffassungsgabe insgesamt

Braucht bei neuen Herausforderungen Anleitung durch andere ﬁont;'; schiniile, prazisg15<l:hlusdsfolgerunlg_er|: Zeien d, kc:Lr_w_n faseh

- 4 : i roblemstellungen miteinander vergleichen un dsungen
/ kann in der ProblemiGsung prakfisch nur auf die aus der Er- o = i
fahrung bekannten Ldsungen zurlckgreifen / ist hektisch und % — CEsWINen / ahdlSor ZUusdnmenncnge rasch {7kann Wnge

aiiliG. vertulenden Problembiegessachen BI0M gewach- ordneten Informationen zigig Struktur geben / ist zu komplizier
ter Konzeptarbelt ftihig / kann sich auf der Sachebene sehr
sen / hat es gerne, wenn die Probleme konkret und anschau- 2 gl : y = A =
lich vor Augen llegen / Ist abstraktes und strukfurelles Denken leicht in neue Arbeitsgebiete einarbeiten / kann in Gespréchen
: 9 9 w neu zur Kenntnis genommene Gedanken sehr rasch verarbei-
weniger gewohnt. e p
ten und enisprechend prézise darauf eingehen.

Fordernde, bestimmende Grundhaltung
< < Sorgl gerne fUr Ordnung / Lebensnormen haben Bedeuiung /
HQl Mohe, drengenehine 'Dinge s verlre-ten ader soge kann in Nofsituationen rasch entscheidend durchgreifen /
durchzu_§eizen / behuup!:e t michi geme—hav lleber Argumer}fe Ubernimmt gerne Verantwortung / ist beherrschend; lehnt
zur Verfigung / das Gellhl anderen zu nahe zu freten zu mus- I S e g (0 T S g W s i e rordnei

sen kommt relativ rasch / beruft sich kaum auf die eigene for- : L =
<l geme an / verwendet geme absolute Worte wie: "immer, nie,

S S 100%ig. man muss usw."

unterstitzende, hilfsbereite Grundhaltung
Hat Geduld und Verstéindnis / kann gut zuhéren [ gibt oft An-
selbst helfen muss / ist wenig hilfsbereit oder ungeschickt in der raguIgen (e Batehis) £ st ilstersit ubctkenn auch itslen /

2 : 5 2 I | nimmt sich Problemen anderer an / ist héflich / meint es gut mit
;{:‘;Srﬁgg;;}? (?1? sdfrgstf ;{e]r;gr;igglee: ;Jn:;’gl(lzr? :; clie Uniieestol: anderen / lehnt Komplimente eher ab / spricht in der Regel mit

beruhigender und warmherziger Stimme.

Geht davon aus, dass jeder seine Verantwortung hat und sich

neutrale, sachbezogene, personenunabhdngige Grundhaltung
Verlast sich eher auf die eigene Intuifion und weniger auf die Beobachiet und urteill objektiv; sammelt Informationen nich-
eigene Gedankenarbeit / tut eher das, was im Moment gefallt temn und verarbeitet sie logisch / sucht grundsaiziiche Prob-
und weniger das, was gerade objektiv richtig wdére / handelt L ! | lemlésungen und geht Ursachen auf den Grund / ist eher offen,
eher parteiisch als objektiv / unreife Reakfionen kdnnen vor- aktiv und selbsidéindig / zeigt wenig Emotionen / sprichl sachlich
kommen. klar / bemUht sich um Prdzision / kann sogar langweilig wirken.

ichbezogene, lustbetonte Grundhaltung

- ¢ w . Ist spontan und begeisterungsfahig / ist im Kontakt charmant /
Uberlegt sich die eigenen Ausserungen sehr genau / achtet : g R SR

o T = rian: g —_ kann geniessen; zeigt Freude und Arger, neigl zu Mut und
sehr darauf, nicht in die Fetindpfchen zu stehen / achtet In sel l LT TR R e o I l everiiuall sogor ) Leichising | i wenlger veraniworiungsbersit
nem Verhalten auf die Erwartungen anderer / verhindert es

reagiert impulsiv / verwendet geme Superlative bzw. Eigen-

soweif es geht, die eigenen Gellhle zu zeigen, schaftswarter wie: "toll, irsinnig, Issig usw."
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Pierre Wegmann

Bereitschaft sich einzufigen, anzupassen

Ordnet sich nicht geme unter / mach Kompromisse nur im Zu-
sammenhang mit guten Argumenten oder sonstigen Beurtei-
lungen von Sachverhalten / stellt unbegrﬁndf_ﬂe Anordnungen
sofort in Frage / handelf gerne aus eigener Uberzeugung und
kaum nach unerklérten Anweisungen / ist anspruchsvoll ge-
geniiber dem Vorgesetzien

Kommentar zu den Personlichkeitsfakioren:
Piere Wegmann hat ein sehr stark aus-
geprdgtes Selbstvertrauen. Er weiss ge-
nau, was er sich zutraven kann und was
nicht; dabei ist er optimistisch, aber nicht
unrealistisch. Wobei dieses Zutrauen in
die Lédsung von Sachaufgaben wahr-
scheinlich noch etwas grésser ist, als das
Zutrauen in die Fahigkeit, sich gegenltber
anderen Menschen aufzudréngen. Dies
ist an der nur minim Uberdurchschnittli-
chen Selbstsicherheit zu erkennen.
Wenn's sein muss, weiss er sich aber zu
wehren.

Er hat Uberdurchschnitilich gerne
Kontakte zu andern Menschen; und geht
eher auf andern zu, als dass er andere
meidet.

Das passt auch dazu, dass Pierre
Wegmann weit  Uberdurchschnittlich

Geht gerne auf Kompromisse ein / ist ricksichisvoll und richtet
sich nach den anderen / ist oder gibt sich mindestens beschel-
den / kann gehorchen / héilt die eigene Meinung zurlick / ver-
héit sich z6gemd und unsicher / hat Angst, etwas falsch zu
machen / schliesst sich im Gesprdch rasch einer anderen Mei-
nung an.

gerne und gut im Team arbeitet. Er kann
sich aber auch von einem Team bzw.
von den Meinungen und Ansichten an-
derer gut unabhdngig halten.

Er ist die Ruhe selbst; er |&sst alles ru-
hig und locker an sich herankommen.
Dies ist sicherlich ein grosser Baustein fir
seine enorme Belastbarkeit. Sein Wert 99
sagt ja, dass nur 1 % der Bevdlkerung
noch belastbarer wére als er. Die Wider-
standskraft emotionale Herausforderun-
gen zu widerstehen ist Ghnlich gross.

Er ist ein sachlicher bis nUchterner
Menschen. FeinfUhliges Wahrnehmen ist
weniger sein Ding. Dazu passt auch sein
RedalitGtssinn  und sein Stil, sachlich-
realistisch zu kommunizieren bzw. zu
agieren.

MiOnchenstein, 10. Februar 2021, Johannes M. Ettlin

Pierre Wegmann ist einerseits sehr
flexibel; dies fUhrt aber andererseits dazu,
dass er wenig geeignet ist, Routineauf-
gaben zu erledigen. Er hat gerne Ab-
wechslung und Aufgaben, die immer
wieder etwas Neues beinhalten.

Seine Denk- und Avuffassungsgabe
ist mit dem Wert 79 im weit Oberdurch-
schnittlichen Bereich. Zudem ist keine Ein-
seitigkeit vorhanden, den die einzelnen
Komponenten variieren zwischen 58 und
88.

Letztendlich ist Piere Wegmann fUr
sein Alter eine reife Perstnlichkeit. Die
Profilierung der fonf Grundhaltungen,
welche zeigen, wie er mit anderen Men-
schen umgeht, spricht dafur.
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IT - Kennnisse

Der Proband verfiigt kaum Uber Fertigkeiten im Umgang mit
PCs und Anwendungssoftware allgemein, wie z.B. Text-
verarbeitung / er kennt sich mit grafischen Benutzerober-
flachen wie Microsoft-Windows nicht aus und kann géngige
Anwendungsprogramme kaum handhaben / in ihm unbe-
kannte Software wird er sich in der Regel aufgrund seiner
fehlenden Kenntnisse nicht einarbeiten kénnen.

Der Proband hat kaum Erfahrung in der Internet-Nutzung.
Er kann ohne Hilfe mit Web-Browsern und E-Mail nicht um-
gehen / auch die technischen Details hinter der reinen Nut-
zerperspektive sind ihm nicht vertraut / dadurch braucht er
Hilfe, wenn es z.B. darum geht, einen Computer erstmals
ans Internet anzuschlieBen oder Probleme mit einer Intefr-
netanbindung zu erkennen und zu beheben.

Die Hardware von Computern ist flr den Proband eine
Blackbox, die er lieber anderen (iberldsst / dies gilt auch fir
Komponenten und Peripheriegerdte / er versteht ihre Funk-
tionsprinzipien nicht und kann keine Konfigurationen vor-
nehmen / Hardwareprobleme und -fehler kann er nicht
selbst beheben.

PCs und Anwendersoftware

Iinternet-Nutzung

Hardware

Der Proband verflgt ber gute Fertigkeiten im Umgang mit
PCs und Anwendungssoftware allgemein, wie z.B. Text-
verarbeitung / er kennt sich gut mit grafischen Benutzer-
oberflachen wie Microsoft-Windows aus und kann gdngige
Anwendungsprogramme problemlos handhaben / in ihm un-
bekannte Software wird er sich in der Regel aufgrund seiner
allgemeinen Kenntnisse mit Leichtigkeit einarbeiten kénnen.

Der Proband ist ein erfahrener Internet-Nutzer. Er kann aus-
gezeichnet mit Web-Browsern und E-Mail umgehen / auch
die technischen Details hinter der reinen Nutzerperspektive
sind ihm sehr vertraut / dadurch kann er sich selbst helfen,
wenn es z.B. darum geht, einen Computer erstmals ans In-
ternet anzuschlieBen oder Probleme mit einer Internet-
anbindung zu erkennen und zu beheben.

Der Proband kennt sich gut mit der Hardware von Compu-
tern, ihren Komponenten und Peripheriegerdten aus / er
versteht ihre Funktionsprinzipien und kann sie konfigurieren
/ Hardwareprobleme und -fehler kann er fast immer selbst
beheben.

Rechner, Netzwerke (Grundkenntnisse)

Der Proband hat keine Kenntnisse in den Bereichen Rech-
ner- und Netzwerkaufbau / er verfligt {iber keine informa-
tionstechnische Grundlagen beherrscht die Softwarepro-
grammierung nicht.

Der Proband hat gute Kenntnisse in den Bereichen Rechner-
und Netzwerkaufbau / er verfligt dber gute informations-
technische Grundlagen einschlieBlich Softwareprogrammie-
rung.

In den obigen Balkendiagrammen und den
folgenden Beschreibungen werden die Proband-
(inn)en nicht mit bestimmten Personengruppen
verglichen, sondern mit der Gesamtpopulatfion
mit einer Einschré&nkung: In der Vergleichsgruppe
wurden keine Personen berlUcksichtigt, welche in
irgendeiner Form bereits eine IT-Ausbildung (z.B.
Lehre oder Studium) absolviert haben. Wobei der
Wert 50 dem Mittelwert der Vergleichsgruppe
entspricht,

Pierre Wegmann verfigt Uber sehr gute Fer-

figkeiten im Umgang mit PCs und Anwendungs-
software allgemein, wie z.B. Textverarbeitung. Er
kennt sich gut mit grafischen Benutzeroberfla-
chen wie Microsoft-Windows aus und kann gén-
gige Anwendungsprogramme problemlos hand-
haben. In ihm unbekannte Software wird er sich
in der Regel aufgrund seiner allgemeinen Kennt-
nisse schnell einarbeiten kénnen.

Pierre Wegmann ist ein erfahrener Internet-
Nutzer. Er kann gut mit Web-Browsem und E-Mail
umgehen. Auch die technischen Details hinter

der reinen Nutzerperspektive sind ihm Uberdurch-
schniftlich gut vertraut. Dadurch kann er sich
selbst helfen, wenn es z.B. darum geht, einen
Computer erstmals ans Internet anzuschlieBen
oder Probleme mit einer

Pierre Wegmann kennt sich Uberdurch-
schnittlich gut mit der Hardware von Computern,
ihren Komponenten und Peripheriegeréten aus.
Er verstieht ihre Funkfionsprinzipien und kann sie
konfigurieren. Hardwareprobleme und -fehler
kann er éfter als nicht selbst beheben.



Novaskill

Piere Wegmann hat Uberdurchschnittliche
Kenntnisse in den Bereichen Rechner- und Netz-
werkarchitektur. Er verflgt Uber elementare in-
formationstechnische Grundlagen, einschlieBlich

GrundzUgen der Programmierung.
Insgesamt gesehen hat Pierre Wegmann
weit Uberdurchschnittich gute Kenntnisse Uber

MUnchenstein, 10. Februar 2021, Johannes M. Ettlin

Computer, ihre technischen Grundlagen und Be-
nutzung.



Novaskill

Pierre Wegmann

Anregungen auf der chs obiger Resultate und der NST- Ausweriung

wesenﬂsche Eigenschaften und

Ne:gungen

Der Umgang mit Lebensmitteln — Herstellung oder
Weiterverarbeitung — ist vordergrindig bei Pierre
Wegmann von grossem Interesse. Dies gilt auch for
den Umgang mit Textilien. Diese Materialien lernt
ein Kind im Haushalt als Erstes kennen, und zwar am
h&ufigsten von der Mutter. Es kénnte also auch hin-
tergrindig lediglich ein Hinweis auf eine besondere
Beziehung zur Mutter sein, und damit beruflich nicht
relevant.

mogliche Berufe oder
Tuhgke:isfelder

Pierre Wegmann bevorzugt Tatigkeiten (Arbeiten

mit Maschinen und Apparaturen, Metall- und Holz-

bearbeitung), also in klassischen M&nnerberufen
eher nicht. Diese aber nicht komplett ablehnt.

Rahmenbedlngungen weiche an
der Arbeit oft erfulli sem sollien

Piemre Wegmann braucht eine Tatigkeit, in der er

sich realistisch mit seinen Arbeitsinhalten auseinan-

dersetzen kann. Dies ist natUrlich in verschiedenen

naturwissenschaftlichen und technischen Berufen
der Fc|II

FOr Themen im weitesten Sinne aus der Mathematik
interessiert sich Pierre Wegmann.

Pierre Wegmann denkt gerne konstruktiv im Sinne
von ,Neuem schaffen". Ein Routine-Beruf kommt
also kaum in Frage.

@ Pierre Wegmann ist nach wie vor stark mit seiner

eigenen Entwickiung beschdaftigt, so dass sein Inte-

resse fUr eine Verantwortung gegeniber anderen
Menschen eher klein ist,

Ein leicht Uberdurchschnittliches Interesse besteht
bei Piere Wegmann fUr Tiere und Pflanzen. Das
kann fUr vieles sprechen - vom Bauer oder Gértner

bis zum Biolaborant.

Zu obigem passend erledigt Pierre Wegmann ger-
ne Planungsaufgaben. Er geht auch gerne neue
Wege, was wahrscheinlich zu seiner jetzigen Le-
bensphase passt.

Trotz starker Selbstbehauptung neigt Pierre Weg-
mann nicht dazu diese Eigenschaft beruflich zu
nutzen.

KOnstlerische Tatigkeiten ob mit Kopf oder Hand
kommen nicht in Frage.

Trotz seiner Fahigkeiten strebt Pierre Wegmann frei-
es, selbststndiges Arbeiten nicht an. Dies kénnte
eine Schutzhaltung sein, um nicht anzuecken.

bei denen Beobachtung wichtig ist. Es kann aber
i auch lediglich ein Hinweis darauf sein, dass er in
| seiner jetzigen Situation einfach mal abwartet, was
’ auf ihn zukommi.

Piere Wegmann legt eher eine abwartende Hal-
tung an den Tag. Dies ist forderlich bei Tatigkeiten,

Ein sozialer Beruf bzw. eine Verantwortung fir Mit-
menschen wie z.B. in einem Pflegeberuf kommt
kaum in Frage. @

Pierre Wegmann hat einen unterdurchschnittlichen

Bewegungsdrang. Andauernd am gleichen Blro-

arbeitsplatz zu sein, wirkt sich kaum demotivierend
aus.

Ein sichtbares Arbeitsresultat, wie es z.B. Schreiner
gerne haben, ist fir die Motivation von Pierre
Wegmann mch’r besonders wlc:hhg




Novaskill

Pierre Wegmann

Eigene ideen

MUnchenstein, 10. Februar 2021, Johannes M. Ettlin
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Novaskill

Grundrechenatrten

Angewandtes Rechnen

Pierre Wegmann

Art der Aufgaben iy l.::g,:gmd Art der Aufgaben ing,:’gm
Grundoperationen + — * / (9 Aufgaben) 88 Grundoperationen + — * / (8 Aufgaben) 100
Einfc:cl';s’re Gleichung mit 1 Unbekannten (5 Auf- 80 Dreisatz bzw. Propoertionen direkt 5 Aufgaben) 40
gOben e - . ———

Bruchrechnen (7 Aufgaben) 71 Dreisatz bzw. Proportionen indirekt (1 Aufgaben) 100
Potenzen und Wurzeln (3 Aufgaben) 56 gg?:ni‘;sfe Gleichungen mit 1 Unbekannten (6 Auf- 50
- N _ Einfachste Gleichungen n;i-’E-Ur;bekonnfen (4 Auf- 75

gaben) T
Total in %: 85 Total in %: 70

Schulkenninisse in Mathe: Pierre Wegmann
hat bei allen Aufgabenarten gepunktet. Er hat im

Vergleich mit allen anderen Novaskill-Kandidaten

ein sehr gutes Resultat emeicht. Der Durchschnitt

bei Novaskill liegt bei beiden Rechenarten ca.
bei 65%.
Insgesamt ist das Resultat also gut und wi-
derspiegelt seine intellekfuellen Fahigkeiten. Er

wird sich dank dieser Fahigkeiten relativ leicht

weitere mathemctische Kenntnisse aneignen

kbnnen.

MUnchenstein, 10. Februar 2021, Johannes M. Ettlin
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Novaskill

Ge’res’re‘r wird: Tex’rvers’rcmdnls

Sprach - Kenntnisse

Englisch

Ge’reste’r W|rd Textversic:ndnls

Pierre Wegmann

Franzosisch

Getestet wird (in vermlsch’ren Aufgc:ben)

Grammatik (Zeiten, Félle, Wortarten) Grammatik Textverst@ndnis =
Stilistisches Vokabular Grammatik
- Vokabular

Erreichtes Resultat 81 % Erreichtes Resuliat 90 %
Uneingeschrankte Empfehlung fOr die R>80% Uneingeschréinkte Empfehlung fUr die R >80 %
Kaufmd&nnische Grundbildung B oder E Kaufménnische Grundbildung B oder E °
Empfehlung fUr die Kaufmdannische Empfehlung fUr die Kaufmd&nnische Empfehlungﬁfa.l{«dﬁ waaﬁcnmsche
Grundbildung B oder E, Stitzmassnah- 60“5‘80 Grundbildung B oder E, Stitzmassnah- 6°<;<8° Grundbildenig Boder £, Stitzmassnah- 45‘;‘75
men kdnnten aber erforderlich sein » men kdnnten aber erforderlich sein men E,jbmfen aber erforderlich sein
Kaufmdnnische Grundbildung B oder E R <60 % Kaufméannische Grundbildung B oder E R <40 % ﬁﬁufmbnnlsche Grundbildung B oder E R <45%
wird nicht empfohlen wird nicht empfohlen ° [ wird nicht empfohlen

Schulkenntnisse in De, Eng und Fr: Pierre
Wegmann erfOllt mit seinen Fdhigkeiten in
Deutsch die Limite, welche fir angehende Kauf-
leute gefordert wird. Wirde er mit den Kommas

nicht auf Kriegsfuss stehen, hatte er diese Limite
sogar noch weiter Ubertroffen.

Im Englisch Ubersteigen die Fahigkeiten von
Piemre Wegmann auch die Anforderungen fir ei-
ne kaufmdnnische Ausbildung.

MUnchenstein, 10. Februar 2021, Johannes M. Ettlin

Also — die Sprachanforderungen fUr eine IT-
Ausbildung sind geringer — insbesondere beim
Englisch. Pierre Wegmann durffe daher ohne wei-
teres aus sprachlichen Grinden dem Unterricht
sehr gut folgen kénnen.



gateway.one {

Basic Check®
Eignungsanalyse 2020/2021

Standard

Pierre Wegmann

4153 Reinach
Geburtsdatum:  25.10.2002
Durchfuhrung: 16.09.2020

Unter www.gateway.one/auswertungskontrolle konnen alle Auswertungen auf inre Echtheit Uberpriift werden.

SecKey: 0D515BAD-415D-4291-B08D-E7357CD59D5C
Die Ergebnisse sind strafrechtlich geschuitzt.

www.gateway.one/basic-check info@gateway.one 03133666 00



gateway.one

Personliche Auswertung
1. Durchfiihrung
[J 2. Durchfiihrung

Standard 2020/2021

Denkaufgaben mit sprachlichen
Inhalten

Satzerganzungen

Leseverstandnis

Begriffe

Wortbedeutungen

Denkaufgaben mit
mehrdimensionalen Inhalten
Figurenreihen
Vorstellungsvermogen

Figuren erkennen

Raumliche Vorstellung

Denkaufgaben mit Zahlen

Algebra
Sachrechnen
Zahlenverstandnis
Geometrie

Franzosisch als Fremdsprache

Sprechsituationen
Leseverstandnis
Konjugationen und Grammatik

Englisch als Fremdsprache

Sprechsituationen
Leseverstandnis:
Grammatik und Ubersetzung

Summe

Basic Check® Auswertung

In jedem Level (1-5) befinden sich 20 Prozent der Absolvierenden.

richtig gel6st

—
[ R SR

B
=]

19

10
56

10
14

35

0w wN

164 234 234 156*

10
14
22
22

11
10
12

Total Fragen

11
10
12

Mittelwert*

16.1
16.2

8.2

3.9

161
104

2.8

4.6

6.2
6.8
5.7

Die Normierung stammt aus dem Jahr 2014, fur die Denkaufgaben
mit Zahlen wurde sie 2019 festgelegt. Weitere Information zum Zer-
tifikat findet sich unter: gateway.one/basic-check-interpretieren

Pierre Wegmann

Geburtsdatum:  25.10.2002
Durchfihrung:  16.09.2020

Level 1 Level 2
Basisleistung grundlegende Leistung
0% 20% 40%
0] 30 31 35 36
0] 45 46 50 51

0 32 33 38 39

0 14 15 18 19

*Mittelwert: Schweizerischer Mittelwert der richtig gelosten Aufgaben

Basic Check® fiir Jugendliche

Lege eine Kopie dieser Auswertung deinen
Bewerbungsunterlagen bei. Die Lehrberufe, die deinen
Fahigkeiten am besten entsprechen, findest du unter:
gateway.one/matching-tool

Level 3 Level 4

mittlere Leistung gute Leistung
60% 80%
39 40 43 44
53 54 56 57
43 44 50 51
1 12 14 15
21 22

Basic Check® fiir Unternehmen

Die Basic Check® Auswertung ist berufsneutral und gesamt-
schweizerisch gliltig. Vergleichen Sie die vorliegende Auswertung
mit dem gewiinschten Anforderungsprofil EFZ /EBA unter:
gateway.one/berufsprofile

Level 5

sehr gute Leistung

100%

52

60

68

21

SecKey: 0D515BAD-415D-4291-BO8D-E7357CD59D5C



Baden-WGrttemberg

Alemannen-Realschule Miillheim

Zeugnis der Realschule

Klasse: ' 8a Schuljahr: 2016/17
Vor- und Zuname: Pierre Wegmann
Verhalten: gut Mitarbeit: befriedigend

Leistungen in den einzelnen Fachern und Fécherverbiinden:

Religionslehre (-) - NWA** gut

Ethik befriedigend | Musik gut

Deutsch ausreichend Bildende Kunst befriedigend
Englisch1 gut Sport ausreichend
Franzdsisch1 --- Technik -
Mathematik befriedigend Mensch und Umwelt -
Geschichte --- Englisch2 -

EWG* befriedigend Franzoésisch2 ausreichend

* EWG = Facherverbund Erdkunde - Wirtschaftskunde - Gemeinschaftskunde
** NWA = Facherverbund Naturwissenschaftliches Arbeiten

Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften und Projekten:

Bemerkungen:
Pierre wird versetzt.

Datum: 26.07.2017

7

Schulleiter/in Kiassenlehrer/in /' !

Gesehen! Erziehungsberechtigte/r:

Notenstufen:
Verhalten / Mitarbeit: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), unbefriedigend (4)
Leistungen: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungeniigend (6)

Alemannen-Realschule Millheim



Baden-Wiirttemberg

Adolph Blankenhorn Werkrealschule Miillheim

Name der Schule

Zeugnis der Werkrealschule

Klasse Ta Schuljahr 2015/16
Vor- und Zuname Pierre Wegmann

Verhalten gut

Mitarbeit gut

Leistungen in den einzelnen Fichern und Ficherverbiinden:

Religionslehre (ev) -— Mathematik
Ethik gut Englisch
Deutsch gut Bildende Kunst

(Beste Einzelnote aus MSG)

WZG / Welt - Zeit - Gesellschaft
MNT / Materie - Natur - Technik
WAG / Wirtschaft - Arbeit - Gesundheit
MSG / Musik - Sport - Gestalten

WZG enthalt Geschichte, Gemeinschafiskunde, Politik, Erdkunde, Wirtschafislehre.
MNT enthilt Biologie, Chemie, Physik, Technik, Hauswinischaft / Textiles Werken.
WAG enthilt Wirtschafislehre, Biologie, Hauswirtschaft / Textiles Werken, Technik,
MSG enthalt Musik, Sport, Bildende Kunst, Biologie, Technik, Textiles Werken.

Teilnahme an den Erginzenden Angeboten:

gut
bfr
gut
gut
sgt
ausr

ausr

Bemerkungen:

Versetzt.

Datum: 27. Juli 2016

.‘;@iiwin o I -

Gesehen! Erziehungsberechtigte/r:

Notenstufen: Verhalten /Mitarbeit: sehr gut (1) = sgt. gut (2) = gut, befriedigend (3) = bfr, unbefriedigend (4) =unbfr
Leistungen in den einzelnen Fichem: sehr gut (1) = sgt, gut(2) = gut, befriedigend (3} = bfr,
ausreichend (4) =ausr, mangelhafi (5) =mgh, ungeniigend (6) = ung



KANTON BASEL-LANDSCHAFT

VOLKSSCHULE

]

1. Klasse Nives

: Name Wegmann

. Vomame Plerre

: . % Schulort Milnchenstoin
gﬁh;"—“ UrRSTschniehen 25 o e sl

<2 die Kiasseniehroersonl S“'h"’lahr WD 2. Semestec

ZWISCHENBE Rl-c HT

gemass § 11 und § 33 der Verordnung Giber Beurteilung, Befbrderung, Zeugnis und Ubertritt vom 9. November 2004

~ Note
Deutsch = 55"
Franzésisch = 4.5
Mathematik 4.5
Geschichte 3.5
Geografie 4.0
Biologie 4.5
Bildnerisches Gestalten 5.5
Werken 3.5
SingenMusik 5.0 -
- . Sport 4.0 e
= Mit dieser Beurteilung arfﬂdlgﬁihn‘ zur Z
o : die Bedingungen filr eine definitive
BefSrderung.

T DT et e S e

Dieser Zwischenbericht wird im Doppel ausgestell-i.' Das unterschriebene Doppel wird der Kiassenlehrperson zurfickgeg
Fir eine definitive Beforderung missen folgende Bedingungen erfillit sein:

a. hochstens drei Noten unter 4;

b. mindestens doppelt so viele Pluspunkie-(Summe der Abweichungen aller Noten tber 4 von der Note 4) als
Minuspunkte (Summe der Abweichungen aller Noten unter 4 von der Note 4).

or: Miinchenstein Datum: 17. Apr. 15 Ort: Datum:

Vera:mvmﬁcha Klassenlehrperson Eingesehen: Die Erziehungsberechtigten




